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B Autorité de protection des données
HEN Gegevensbeschermingsautoriteit

Advies nr. 88/2024 van 13 september 2024

Betreft: Een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de procedure aangaande
de erkenning van werkgevers die sekswerkers tewerkstellen (CO-A-2024-250)
Sleutelwoorden: Erkenning werkgevers — procedure — contactpersoon (categorieén van

betrokkenen) — contactgegevens (categorieén van persoonsgegevens)

Originele versie

Introductie:

Het advies betreft een ontwerp van koninklijk tot vaststelling van de procedure aangaande de erkenning
van werkgevers die sekswerkers tewerkstellen dat uitvoering geeft aan artikel 15 van de wet van 3 mei
2024 houdende bepalingen betreffende sekswerk onder arbeidsovereenkomst (‘de formele wet’).

Terzake formuleert de Autoriteit geen bijzondere opmerkingen betreffende de bescherming van
persoonsgegevens, doch verzoekt de aanvrager om, ten gepaste tijde, de categorie van contactgegevens

eveneens op te nemen in de formele wet.

De Autorisatie- en Adviesdienst van de Gegevensbeschermingsautoriteit (hierna de “Autoriteit”),
aanwezig: mevrouw Cédrine Morliere, mevrouw Nathalie Ragheno, mevrouw Juline Deschuyteneer en
mevrouw Griet Verhenneman en de heren Yves-Alexandre de Montjoye, Gert Vermeulen en Bart

Preneel;

Gelet op de wet van 3 december 2017 tot oprichting van de Gegevensbeschermingsautoriteit,
inzonderheid op artikelen 23 en 26 (hierna "“WOG");

Gelet op artikel 43 van het Reglement van interne orde volgens hetwelk de beslissingen van de

Autorisatie- en Adviesdienst bij meerderheid van stemmen worden aangenomen;

Gelet op de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016

betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van
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persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn
95/46/EG (hierna “AVG");

Gelet op de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking

tot de verwerking van persoonsgegevens (hierna “WVG");

Gelet op het verzoek om advies van minister Pierre-Yves Dermagne, minister van Werk (hierna "de

aanvrager"), ontvangen op 02/08/2024;

Gelet op de bijkomende inhoudelijke toelichting, ontvangen op 08/08/2024;

Brengt op 13 september 2024 het volgend advies uit:

I. VOORWERP VAN DE ADVIESAANVRAAG

1. De aanvrager verzoekt om het advies van de Autoriteit aangaande een ontwerp van koninklijk
besluit tot vaststelling van de procedure aangaande de erkenning van werkgevers die sekswerkers

tewerkstellen (hierna "het ontwerp van KB").

Context en voorgaanden

2. Het om advies voorgelegde ontwerp van koninklijk besluit strekt ertoe uitvoering te geven aan

de wet van 3 mei 2024 houdende bepalingen betreffende sekswerk onder arbeidsovereenkomst’

3. Artikel 11 van de wet van 3 mei 2024 bepaalt dat alleen werkgevers die overeenkomstig de
bepalingen van de wet een voorafgaande erkenning hebben verkregen, sekswerkers mogen
tewerkstellen. Het ontwerp van KB, bestaande uit twaalf artikelen, geeft uitvoering aan dit principe
met de uitwerking van de erkenningsprocedure. De artikelen 2 tot 7 van het ontwerp stellen de
procedure vast voor het aanvragen van de erkenning en het behandelen van de erkenningsaanvraag.
De artikelen 8 en 9 van het ontwerp regelen respectievelijk de inspectie van de erkende
vestigingseenheid en de eventuele intrekking van de erkenning in geval van miskenning van
voorwaarden bepaald door of krachtens de wet. Artikel 10 verplicht tot het meedelen van de lijst van
erkende werkgevers aan het bevoegde paritair comité. Artikel 11 van het ontwerp bepaalt de

inwerkingtreding op dezelfde dag als die van de wet van 3 mei 2024 .
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4, De wet van 3 mei 2024 houdende bepalingen betreffende sekswerk onder
arbeidsovereenkomst definieert (artikel 2) een sekswerker als "de persoon die zich tegen betaling van
loon ertoe verbindt om sekswerk te verrichten in uitvoering van een arbeidsovereenkomst voor
sekswerker”. Sekswerk wordt gedefinieerd als “het verrichten van daden van prostitutie in uitvoering

van een arbeidsovereenkomst voor sekswerker”.

5. De verwerking van persoonsgegevens in het kader van het toekennen van erkenningen wordt
geregeld in artikel 18 van de wet van 3 mei 2024 houdende bepalingen betreffende sekswerk onder

arbeidsovereenkomst.

6. De Autoriteit sprak zich op -ingevolge een uitzonderlijk groot aantal ontvangen
adviesaanvragen in combinatie met een gebrek aan voldoende personele middelen- bij wijze van
‘standaardadvies’ uit omtrent het voorontwerp van de wet en bracht daarbij de belangrijkste eisen in

herinnering waaraan elke norm die een verwerking van persoonsgegevens regelt, moet voldoen.

7. Artikel 15, lid 3 wet van 3 mei 2024 houdende bepalingen betreffende sekswerk onder
arbeidsovereenkomst stipuleert: "De Koning legt de praktische modaliteiten vast aangaande de
indiening en de behandeling van een dergelijke aanvraag tot erkenning.” Het thans voor advies
voorliggende ontwerp van KB geeft uitvoering aan voormeld lid 3 van artikel 15 van de wet van 3 mei
2024 en bepaalt nader de praktische modaliteiten aangaande de indiening en behandeling van een

aanvraag tot erkenning.

8. De Raad van State heeft in haar advies nr. 76.9400/1/V terecht gewezen op het feit dat het
ontwerp “een beperkte doch strikt gezien nieuwe gegevensverwerking” bevat?; ten gevolge van het
advies van de Raad van State wordt advies ingewonnen bij de Autoriteit omtrent artikel 3 van het

ontwerp van koninklijk besluit.

II. ONDERZOEK VAN DE AANVRAAG - Artikel 3 van het ontwerp

9. Zoals hiervoor reeds aangehaald preciseert het ontwerp van KB de praktische modaliteiten
aangaande de indiening en behandeling van een aanvraag tot erkenning. Artikel 3 van het ontwerp
bepaalt dat de aanvraag "de naam en contactgegevens van een contactpersoon, met inbegrip van een

telefoonnummer en e-mailadres, met wie de administratie contact kan opnemen aangaande de

! Standaardadvies nr. 65/2023 betreffende de redactie van normatieve teksten (zie
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/publications/advies-nr.-65-2023.pdf).

2 RvS, advies nr. 76.940/1/V van 26 juli 2024 over een ontwerp van koninklijk besluit ‘tot vaststelling van de procedure
aangaande de erkenning van werkgevers die sekswerkers tewerkstellen’, randnr. 3.


https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/publications/advies-nr.-65-2023.pdf
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ingediende aanvraag”dient te bevatten. Zoals de Raad van State terecht opmerkt is dit “een beperkte
doch strikt gezien nieuwe gegevensverwerking”?; de Autoriteit beperkt zich bijgevolg tot het

formuleren van één enkel aandachtspunt.

10. De aanvrager heeft, na een vraag van de Autoriteit, verduidelijkt dat ‘contactpersoon’ dient te
worden begrepen als de bestuurders of het leidinggevend en toezichthoudend personeel zoals
vernoemd in artikel 18, §1 van de wet van 3 mei 2024 houdende bepalingen betreffende sekswerk
onder arbeidsovereenkomst (de categorieén van betrokkenen)*: "Ik kan u bij deze bevestigen dat de
contactpersoon waarvan sprake in het ontwerp van K.B. inderdaad slaat op de bestuurders of het
leidinggevend of toezichthoudend personeel van de organisatie die een erkenning wil bekomen als
werkgever van sekswerkers.

Het ziin immers die categorieén van personen die verantwoordelijkheid dragen voor het indienen van
de aanvraag en met wie onze administratie contact moet kunnen opnemen in geval van gebeurlijke
problemen met de aanvraag.”

De Autoriteit neemt hier akte van.

11. De Autoriteit wijst de aanvrager er op dat de categorie van ‘contactgegevens’ echter niet werd
opgenomen in artikel 18, §2 van de wet van 3 mei 2024 houdende bepalingen betreffende sekswerk
onder arbeidsovereenkomst (de categorieén van verwerkte persoonsgegevens)®. Het lijkt de Autoriteit
gepast om ter volledigheid de categorie van contactgegevens, ten gepaste tijde, eveneens op te

nemen in de formele wet.

3 RvS, advies nr. 76.940/1/V van 26 juli 2024 over een ontwerp van koninklijk besluit ‘tot vaststelling van de procedure
aangaande de erkenning van werkgevers die sekswerkers tewerkstellen’, randnr. 3.

4 Art. 18, §1 van de wet van 3 mei 2024 houdende bepalingen betreffende sekswerk onder arbeidsovereenkomst: "Voor de
toepassing van deze wet zijn de categorieén van personen die betrokken zijn bij de verwerking van persoonsgegevens:

a) de bestuurders;
b) het leidinggevend en toezichthoudend personeel.”

5 Art. 18, §2 van de wet van 3 mei 2024 houdende bepalingen betreffende sekswerk onder arbeidsovereenkomst: "De bijzondere
categorieén van gegevens waarop deze wet van toepassing is, zijn:

a) voor de bestuurders: hun naam, voornaam, rijksregisternummer, en het uittreksel uit het strafregister;

b) voor het leidinggevend en toezichthoudend personeel: hun naam, voornaam, rijksregisternummer, en het uittreksel uit het
strafregister.”
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OM DEZE REDENEN

de Autoriteit,

is van oordeel dat het ontwerp geen belangrijke opmerkingen betreffende de
bescherming van persoonsgegevens noodzaakt, doch verzoekt de aanvrager om, ten

gepaste tijde, de categorie van contactgegevens eveneens op te nemen in de formele wet.

Voor de Autorisatie- en Adviesdienst,

(get.) Cédrine Morliére, Directrice



